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DIRECCION JURIDICA

EXP. R.A. 016/2016

ASUNTO: SE EMITE RESOLUCION DEFINITIVA
ZAPOPAN, JAL., A 19 DE SEPTIEMBRE DEL 2016

—————— En el Municiplo de Zapopan, Jalisco siendo las 11:00 once horas
del 16 diecinueve de septiembre del 2016 dos mil dieciséis estando
debidamente constituidos en la Direccién Juridica del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, ubicada en
el domicilio de Cuauhtémoc Numero 65 sesenta y cinco, en Zapopan Centro
del Municipio de Zapopan, Jalisco, el suscritc LIC. ARTURO MERCADO
VERDIN en mi calidad de Encargado del Despacho de la citada Direccion
con apoyo a lo dispuesto por el articulo 47 de |a Ley Federal del Trabajo,
articulo 49 fracciones I, II, X, XVI, XX, XXI, XXIII, XXIV, XXVIII, XXXI y
XXXII del Reglamento Organizacional Interno de este Organismo, articulos
39, 40, 41, 42, 162 y 163 del Contrato Colectivo de Trabajo y demas
relativos, asi como con la facultad conferida por el DR. CARLOS ALFREDQO
BAUTISTA LOPEZ, Director General de este Organismo, mediante oficio de
fecha 27 veintisiete de abril del 2016 dos mil dieciséis se procede ante la
presencia de los testigos de asistencia; la LICENCIADA LUCILA CORONA
PEREZ, y LICENCIADO LUIS CARLOS CAMARENA BRAVO, ambos Abogados
de la Direccion Juridica, quienes firman para dar constancia, vistos para
resolver en definitiva el presente proceso de responsabllidad administrativa
radicado bajo el nimero de expediente R.A. 016/2016, en contra de la
trabajadora MARCIANA ORTIZ CARRILLO, Auxiliar de Intendencia con
categoria de base, adscrita al Hospital General de Zapopan, por Incurriren
hechos que pudiesen encuadrar en lo previsto por el por el articulo 47
fraccion X vy 34 fraccion II del Contrato Colectivo de Trabajo para lo cual
es necesario exponer los siguientes ——--~=-=-—-—=———r=rr=srs s mmmmme s

ANTECEDENTES:

1. Con fecha 06 seis de septiembre del 2016 se recibe oficio No. R.H.
744/2016, signado por la Licenciada Norma Cecilla Reynoso
Guzmén, en su calidad de Jefe de Recursos Humaneos, mediante el
cual informa que le C. Ortiz Carrillo Marciana, con numero de
empleado 2267, personal de base, no aslstio a laborar los dias 05,
12, 18 y 1¢ del mes de agesto del presente aho: escrito que fue
debidamente ratificado

2. Con fecha 15 quince de septiembre del 2016 dos mil dieciséis se
llevd a cabo la diligencia para el levantamiento del ACTA
ADMINISTRATIVA con base a lo establecide por los citados
articulos 34, 39, 40, 41, 42 y demas relativos del Contrato Colectivo
de Trabajo, en la cual comparecié la trabajadora junto con su
representante sindical una vez que fueron debidamente notificados
mediante el citatorio correspondiente, otorgandoles el uso de la voz
para que manifestaren lo que a su derecho corresponda, firmando
todas las partes al término de la dlligencia el documento otorgando
copia:al incoado y representante. ==-——————srer=sosememssmsmmmecoasn- -

3. En su declaracion la incoada acepto el hecho de haber faltado a sus
labores los dias 05 cinco, 12 doce, 18 dieciocho y 19 diecinueve de
agosto del ano en curso, por cuestiones fuerza mayor, manifestando
que el dia 05 cinco acudid al servicio de ginecologla del Hospital
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b) PRUEBA DOCUMENTAL.-

General de Zapopan, del 12 doce no recuerda porgue no asistio y

‘gue en lo. gue respecta a los dias 18 dieciocho y 19 diecinueve de

agosto del 2016 dos mil dieciséis no asistio por tener & su hija

‘convaleciente en virtud de que le habia sido practicada una cirugia
‘en el propic Hospital, aclarando que su intencion era solicitar cuatro

dias a los que tenia derecho por fuerza mayor, sin embargo ya habia
agostado dos con anterioridad. Cabe agregar que la misma sefala
que no dio aviso ni dio el trémite correspondiente para que el dia 05
de agosto no se le tomara como falta y de los dias restantes 18
dieciocho y 19 diecinueve solo hizo la peticion verbal para que le
fueran autorizados como permiso sin goce, no obstante se le nego
su peticion de lo que no ofrecio los medios de prueba para acreditar
su dicho.

CAPITULO DE PRUEBAS.

En su declaracién la incoada ofrecié como medios de prueba los
SIGUIBNERS === st s

a) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en original de constancia

medica expedida por |la Dra. Elvira Sayeg Mora, del servicio de
Ginecologia del Hospital General de Zapopan, mediante la cual
hace constar que la incoada se presentdé a ese servicio por
presentar dolor y ardor vaginal de tres dias de evolucion. Con esta
prueba la incoada pretende justificar la Inasistencia del dia 05 cinco
de agosto del afio 8n CUrsS0,—-=osssmei—semmssiTmm o= —

Que consiste en copia simple de los
permiso de fuerza mayor de los dias 15 quince y 16 dieciséis de
agosto del aflo en curso, junto con anexos y que consiste en
constancia medica a favor de Elizabeth Carrillo Ortiz del servicio de
cirugia General del Hospital General de Zapopan, mismos gque
fueron remitidos a esta Direccion por la Jefatura de Recursos
Humanos, Con esta prueba la incoada pretende justificar su
inasistencia de los dias 18 dieciocho y 19 diecinueve de agosto
2016 dos mil dieciséis, aduciendo la necesidad de cuidar de su hija,
ya que la misma habia sido intervenida el 15 de agosto del afio en
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CONSIDERANDO:

Que esta Direccion Juridica del Organismo Publico Descentralizado
es competente para conocer y resolver el presente procedimiento de
responsabilidad administrativa con base a las facultades conferidas
por el articulo 49 fracciones XXIV y XVIII, asi como por delegacion
expresa del Director General del Organismo, DR. CARLOS ALFREDO
BAUTISTA LOPEZ, Director General de este Organismo, mediante
oficio de fecha 27 veintisiete de abril del 2016 dos mil dieciséis, -—--

Del estudio y analisis que se hicieron de las actuaciones que obran
en el expediente, de las declaraciones y de las probanzas ofertadas
se hacen los siguientes sefialamientos.—-------=-=ss=s —mmseececeaaren

En su declaracion el incoada admite de manera expresa el hecho de
haber faltado a sus labores los dias 05 cinco, 12 doce, 18 dieciocho
y 19 diecinueve de agosto del ano en curso, ofreciendo las
documentales senaladas en el capitulo de pruebas, sin embargo no
se les otorga valor probatorio pleno, esto en virtud de que la misma

debid gestionar ante |la Jefatura de Recursos Humanos para gue.
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‘estag documentales fueran debidamente validadas a efecto de que
las 1ﬁﬁlstendas no fueran consideradas como injustificadas y no
esperar hasta el presente procedimiento de responsabilidad para
tratar de solventar esta situacion, ya que la incoada contaba con el
term 70 de tres dias a partir del hecho para efectuarlo tal y como lo
‘marca el articulo 110 del Contrato Colectivo de Trabajo. ,---======---

Por lo anteriormente fundado y metivado se-————-——————-- -

RESUELVE:

--------- PRIMERO: Esta Direccion Juridica es competente para conocer,
instaurar y resolver el presente procedimiento de responsabllidad
BmiInEtrEtIVE: s e R R R R S

———— SEGUNDO: Tomando en consideracion el contenido de la fraccion
11, la incoada MARCIANA ORTIZ CARRILLO, no logro justificar las cuatro
inasistencias, correspondientes a los dias 05 cinco, 12 doce, 18 dieciocho y
19 diecinueve de agosto del afie en curso incurriendo asi en una conducta
considerada como grave segin lo marca el articulo 47 fraccion X de la Ley
Federal de Trabajo, asi como el articulo 34 del Contrato Colectivo de
Trabajo, no obstante gue tomando en consideracion la antigiedad de la
incoada en el Organismo, de conformidad a lo establecido por el articulo
163 de contrato colectivo de trabajo se le impone una sancion que equivale
a2 UNA SUSPENSION SIN GOCE DE SUELDO POR CINCO DIiAS, en e
entendido de gue los dias & suspender le seran notificados a traves de la
Jefatura de Recursos Humanos con |z finalidad de no entorpecer el servicio.

--------=-Asi lo resolvio el Licenciado Arturo Mercado Verdin, Encargado del
Despacho de la Direccién Juridica del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, firmando para constancia en
conjunto con los testigos de asistencia. -==------=sr-=s=msmemmsccsmmsoornones

------- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.

"ZAPOPAN, TIERRA DE AM RIBAIO Y CTO"
*2016, ANO DE LA ACCION ANTEY ' CL N JALISCO"

LIC. ARTUE READO ‘H‘ERDIH SN
ENCARGADO DEL DESPACF LA DIRECCION JURIDICA
DEL ORGANISMO f ESCENTRALIZADO “SSMZ”

TESTIGOS DE AFSTENCIA

RLO ARENA BRAVO LIC. L
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Acuso de Recibido y me doy por
Notificada del contenido de la presente resclucion
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C. MARCIANA ORTIZ CARRILLO



